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ADMINISTRACION NACIONAL DE COMBUSTIBLES ALCOHOL Y PORTLAND

LLAMADO A ASPIRANTES PARA PROVEER EN
REGIMEN DE CONTRATO DE FUNCION PUBLICA

HASTA 2 CARGOS DE INSPECTOR TECNICO

PARA EL DEPARTAMENTO DE MONTEVIDEO

SIN DISTINCION DE SEXO
Ref.: 17-2013

REGIMEN DE TRABAJO:
Las tareas se desempefian de lunes a viernes con jornadas de 8 horas.

REMUNERACION:
La remuneracion nominal total por todo concepto es de $ 45.300

El desempefio de la funcién para la cual se convoca es incompatible con el ejercicio
de actividades simultaneas en un cargo o funcidn publica remunerada (salvo
docente).

REQUISITOS EXCLUYENTES

- Ciudadania uruguaya natural o legal con 3 afios de ejercicio.

- Edad: hasta 45 afos a la fecha de cierre de la inscripcion.

- Egresado de las carreras de Ingenieria Tecnoldgica, Perito en Ingenieria,
Tecnblogo Mecanico u otro titulo terciario técnico de UTU relacionado.

- Tener como minimo: 2 certificaciones Nivel | y 1 certificaciéon Nivel Il en
diferentes métodos de Ensayos No Destructivos (END) o soldadura.

0 En el caso de soldadura se admitird la capacitacibn aprobada en
inspeccién de soldadura por el IAS (Instituto Argentino de Siderurgia),
como equivalente a la certificacion nivel Il. Otros cursos de similares
caracteristicas, se pondran a la consideracion del tribunal.

(Se entiende que el Nivel 111 incluye al Nivel Il y que el Nivel Il incluye al nivel
I tanto en END como soldadura.)

Nota: las personas inscriptas deberan contar con los requisitos excluyentes a
la fecha de cierre del llamado.

REQUISITOS DESEABLES

- Inglés basico
- Operador Pc

Aptitud fisica: se requieren aptitudes naturales o corregidas que le permitan
cumplir eficazmente con las exigencias especificas del cargo; la/el postulante no
debe tener afecciones crdnicas invalidantes para las tareas que debe desempeniar,
teniendo en cuenta que las tareas incluiran trabajo de campo y taller. No debe sufrir
de claustrofobia ni vértigo.



Los requisitos de edad y formacién no son excluyentes para quienes se
encuentren actualmente desempefiando las funciones del cargo a proveer a
través de empresas prestadoras de servicios en la Gerencia Mantenimiento e
Ingenieria, por un minimo comprobable de 12 meses en forma
ininterrumpida, anteriores a la fecha de cierre del llamado.

En estos casos los postulantes pasaran directamente a la prueba de
conocimientos.

INSCRIPCION: Se debera realizar tnicamente mediante el llenado del formulario
electrénico publicado en la pagina web www.ancap.com.uy (Ref.: 17-2013).

PLAZO DE INSCRIPCION: El plazo de inscripcion sera entre el 28/4/2013 vy el
14/5/2013 inclusive.

RECEPCION DE LA DOCUMENTACION
Los aspirantes deberan presentar original y entregar fotocopia de la
documentacién que se indica:

EXCLUYENTES: Los requisitos deben cumplirse a la fecha de cierre del
llamado.

- Cédula de Identidad.

- Credencial Civica

- Titulo o certificado de escolaridad (original, sellado y firmado por la autoridad
que lo emita) que acredite la finalizacién de los estudios terciarios técnicos
solicitados

- Certificado o constancia que avale las certificaciones en END o soldadura
(para el caso de soldadura se aceptara constancia de capacitacion en
inspeccion de soldadura por el IAS (Instituto Argentino de Siderurgia), como
equivalente a la certificaciéon nivel Il. Otros cursos de similares caracteristicas,
se pondran a la consideracién del tribunal.

Nota: las personas inscriptas deberan contar con los requisitos excluyentes a
la fecha de cierre del llamado.

NO EXCLUYENTES:

- Certificado o constancia que avale los conocimientos de inglés.

- Certificado o constancia que avale conocimientos de operador PC.

- Constancia o comprobantes de cursos, que acrediten la capacitacion a valorar.

- Constancia de experiencia laboral con detalle de la funcién cumplida y periodo
de desempeiio, emitida por la empresa o institucion para la cual brind6
servicios.

Los postulantes deberan completar una declaracion jurada informando si tienen o no
familiares trabajando en ANCAP. Imprimir Declaracion Jurada

Quién no ratifique su inscripcion, presentando dentro del plazo la
documentacion requerida, quedara fuera del proceso selectivo.


http://www.ancap.com.uy/Concursos/documentos.asp

PROCESO DE SELECCION

Incluye las siguientes etapas en el orden que se indica:

A) CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS

1. PRUEBA DE OPOSICION (hasta 60 puntos)
Se realizara una prueba tedrica y practica sobre los temas incluidos en el

Programa de Conocimientos, la que tendrd como base 60 puntos y el porcentaje
de aprobacion es de 60% (36 puntos).

Quienes obtengan el porcentaje de aprobacién requerido, pasaran a la etapa de
evaluacion de méritos.

Il. EVALUACION DE MERITOS (hasta 30 puntos)

CAPACITACION (hasta 15 puntos)

El puntaje final se adjudicara en forma directa y de acuerdo con lo establecido en
las bases. Cuando la suma de puntos exceda el maximo de 15, se adjudicara 15
puntos al postulante con mayor puntaje y se asignara por prorrata el puntaje a
los demas participantes.

Puntaje por curso

Entre 8 y Entre 21y Mas de 40

Cursos hasta 20 h hasta 40 h horas
Equipos  API: valvulas, tanques,
caferias, bombas, hornos, etc. 1 2 3

Calderas, recipientes a presion, y
normas asociadas, segun ASME. 1 2 3

Ensayos No Destructivos, corrosion,
materiales, metalografia, soldadura 1 2 3

Mantenimiento e inspeccion de equipos
industriales, mecanica de la fractura,
aptitud para el servicio, inspecciéon
basada en riesgo. 1 2 3

3 puntos
Inglés basico

2 puntos
Operador PC




EXPERIENCIA (hasta 15 puntos)

Se considerara la experiencia laboral debidamente certificada de acuerdo con el
siguiente detalle:

Experiencia en:

Aplicacion de normativa ASME, API, NFPA y AWS.

Control de obras industriales

Inspeccidon de soldaduras y equipos (calderas, recipientes a presion, tanques de
almacenamiento, cafierias u otros equipos industriales a criterio del tribunal)

Fabricacion de equipos industriales, montaje, caldereria y soldadura

Materiales, metalurgia y metalografia

Ensayos No Destructivos

Corrosién y Proteccion Catddica

Mantenimiento de equipos (calderas, recipientes a presion, tanques de
almacenamiento, cafierias u otros equipos industriales a criterio del tribunal)

El puntaje se asignara a razén de 3 puntos por afio.

Cuando la suma de puntos exceda el maximo de 15, se adjudicarda 15 puntos al
postulante con mayor puntaje y se asignara por prorrata el puntaje a los demas
participantes.

Se ordenaran las/los postulantes por puntaje obtenido en la suma de los
items prueba de conocimientos y evaluacibn de méritos, en orden
decreciente.

B) ENTREVISTA CON EL TRIBUNAL (hasta 10 puntos)

Las 15 (quince) personas mejor puntuadas -siempre que superen los 40 puntos en
las instancias de oposicion y méritos- seran citadas a entrevista con el tribunal.

En caso de empate en la dltima posiciéon, pasaran a esta instancia todas las personas
empatadas, aunque se supere el cupo de 15.

Si hasta tres dias antes de la entrevista se recibieran renuncias, se convocara a
quienes sigan en orden de prelacibn segun el cupo correspondiente, hasta
completarlo

El puntaje total del concurso se obtiene sumando los resultados de la
prueba de conocimientos, los méritos y la entrevista con el tribunal.

El puntaje minimo de aprobacién es del 5026 del total de los puntos.
En caso de empate en el puntaje total, se realizard un sorteo ante funcionario
habilitado entre los postulantes igualados en el orden de prelacién, siempre que el

nuamero de cargos a proveer sea inferior al de postulantes igualados.

En funcién del resultado obtenido se seleccionard a las personas que
pasaran a las siguientes etapas del proceso de seleccion.



©)

D)

E)

PRUEBA DE APTITUD PARA LA TAREA — eliminatoria. Consistira en
ascenso y descenso a un tanque en planta e ingreso al mismo.

EVALUACION PSICOLABORAL — eliminatoria.

EVALUACION MEDICA - eliminatoria. A cargo del Servicio Médico de
ANCAP.

En caso de eliminacion de algun participante en las etapas C, D o E se convocara
al siguiente de acuerdo con el orden de prelacion.

La no _concurrencia de un aspirante a una de las instancias del proceso. lo

dejara fuera del mismo.

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

Realizar las inspecciones técnicas en unidades de proceso, instalaciones y
equipos, aplicando las politicas y procedimientos vigentes

Inspeccionar y probar todos los accesorios, materiales, unidades de proceso,
instalaciones y equipos, cumpliendo procedimientos y normas de calidad, de
inspeccién y de ensayo, desde su fabricacion y durante toda su vida util

Investigar eventuales procesos de falla a efectos de proponer mejoras /
modificaciones en los equipos

Elaborar el historial de cada equipo, colaborar con la determinacion de la
frecuencia de las futuras inspecciones, proponer el eventual retiro de servicio
de equipos para su reparacion, o la eventual sustitucién

Inspeccionar y auditar, en funciéon de normas, cédigos y especificaciones
homologadas, la calidad de las reparaciones de mantenimiento y obras
nuevas

Realizar ensayos no destructivos y destructivos, calificacion y certificacion
mediante

Administrar riesgos personales y sociales en la manipulacion de radiaciones
ionizantes de alta energia e intensidad

Controlar y auditar inspecciones contratadas a terceros, verificando que se
realicen segin norma

Calificar procedimientos de soldadura y calificar soldadores

Informar sobre eventuales condiciones de riesgo detectadas durante la
inspecciobn de equipos, que permitan evitar emergencias operativas y/o
medioambientales, en cumplimiento con las politicas de seguridad y
prevenciéon

Participar en las emergencias operativas, roturas o fallas de equipos

Realizar analisis de datos y brindar informacion que permita aumentar la
confiabilidad, la disponibilidad operativa y mejorar la eficiencia



Contribuir con la excelencia operativa en equilibrio con el medio ambiente,
la seguridad e higiene

- Cumplir con las politicas, estandares y procedimientos de seguridad e higiene

- Cumplir con las politicas, estandares y procedimientos de medio ambiente
Proponer iniciativas

- Proponer iniciativas tendientes a la mejora continua de los procesos y

reduccién de costos

HABILIDADES

Capacidad de andlisis

Iniciativa y proactividad

Organizaciéon y Coordinaciéon

Foco en la relacion cliente-proveedor (interno y/o externo)

Las personas que cumplieron satisfactoriamente todo el proceso de selecciéon y no
accedan a un cargo, conformaran una némina de prelacibn en orden decreciente
segun el puntaje obtenido en dicho proceso.

Dicha némina tendra vigencia por dos afios contados a partir de la resoluciéon de
incorporacién, pudiendo ser prorrogada hasta por un afio mas, a sdlo criterio de
ANCAP.

La misma sera publicada en la pagina web de ANCAP.

En caso que algun aspirante clasificado renuncie o no se presente a la notificacion, se
citara al siguiente de acuerdo con el orden de prelacién.

Lo mismo se aplicara en caso de convocatoria de la lista de prelacién, por lo que
los/las aspirantes que la integren deberan mantener actualizada la informacion de
contacto (direccion, teléfonos, casilla de correo electrénico).

Mediante el acto de inscripcién, el aspirante acepta las condiciones establecidas en el
presente llamado.

COMUNICACIONES: Las comunicaciones de las distintas etapas del proceso de
seleccién se realizaran a través de la pagina web de Ancap www.ancap.com.uy
siendo de absoluta responsabilidad de los/las aspirantes informarse de las mismas.

Ante dudas, comunicarse a la casilla de correos seleccion@ancap.com.uy

Ingrese su inscripcion aqui



http://www.ancap.com.uy/llamados/rrhh/201304/InspectorTecnico/Formulario.aspx

